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Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Manager de projets PME-PMI : 
direction, création, reprise 

18 11 61 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Manager de projets PME-PMI : direction, création, reprise est de 86 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

    

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  3 

Autres régions 3 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 8 

poursuite d'études 3 

- uniquement en 2011/2012 2 

- de 2010/2011 à 2011/2012 1 

Ensemble 11 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Agent immobilier spécialité transactions immobilières 

Assistant administratif et commercial 

Assistante marketing et communication 

Chargé de stratégie responsable 

Gérant 

Gérante 

 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Manager de projets PME-PMI : direction, 
création, reprise des activités supports à la 
production 

11 6 1 86 % 5 6 4 0 1 105 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
MANAGER TECHNICO-COMMERCIAL  

EN PME-PMI (MATECO) 
             
  

 

 

Trop peu de répondants à l’enquête pour exploiter des données fiables 

 

Effectifs à interroger : 4 

Effectifs répondant : 1 

Taux de retour brut : 25 % 
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
MECATRONIQUE 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Mécatronique 

ODE - 2012  2  
 

I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Mécatronique 19 7 37 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Mécatronique est de 100 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  1 

Autres régions 4 

Non réponse 1 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 4 

poursuite d'études 3 

- uniquement en 2009/2010 1 

- uniquement en 2010/2011 1 

- de 2009/2010 à 2011/2012 1 

Ensemble 7 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Chargé d’affaire 

Mécanicien automobile 

Technicien contrôle commande spécialité télécommunications 

Technicien de maintenance mécanique 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Mécatronique 7 6 0 100 % 5 4 1 3 1 650 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
MESURES ET CAPTEURS INTELLIGENTS 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Mesures et capteurs intelligents 9 7 78 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Mesures et capteurs intelligents est de 83 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  3 

Autres régions 2 

Ensemble 5 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 6 

poursuite d'études 1 

- uniquement en 2011/2012 1 

Ensemble 7 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Accrocher des colis 

Ingénieur d’études 

Technicien hydraulicien 

Technicien projets Electrique 

Technicienne de laboratoire 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Mesures et capteurs intelligents 7 5 1 83 % 2 4 1 3 1 450 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
SERVICE EN LIGNE :  

COMMERCIALISATION DES PRODUITS EN LIGNE 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Service en ligne : commercialisation 
des produits en ligne 

26 11 42 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Service en ligne : commercialisation des produits en ligne est de 100 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  1 

Autres régions 4 

Ensemble 5 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 2 

poursuite d'études 9 

- de 2009/2010 à 2010/2011 1 

- de 2010/2011 à 2011/2012 1 

- de 2009/2010 à 2011/2012 6 

- en 2009/2010 et en 2011/2012 1 

Ensemble 11 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Chargé de mission E-mailing 

Consultante en recrutement 

Hôtesse de caisse 

Responsable référencement en agence et responsable commercialisation des produits 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Service en ligne : commercialisation des 
produits en ligne 

11 5  0 100 % 3 4 3 1 1 375 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
SERVICE EN LIGNE :  

CONCEPTION ET REALISATION DE SERVICES 
MULTIMEDIA EN LIGNE 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Service en ligne : conception et réalisation 
de services multimédia en ligne 

21 9 43 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Service en ligne : conception et réalisation de services multimédia 
en ligne 

 

ODE - 2012  6  
 

 

▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Service en ligne : conception et réalisation de services multimédia en ligne 
est de 89 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  6 

Autres régions 2 

Ensemble 8 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 5 

poursuite d'études 4 

- uniquement en 2009/2010 2 

- de 2009/2010 à 2010/2011 2 

- de 2010/2011 à 2011/2012   

Ensemble 9 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Service en ligne : conception et réalisation de services multimédia en ligne 

 

ODE - 2012  11  
 

 

 

Assistante directeur artistique 

Assistante marketing et communication 

Chef de projet web 

Développeur multimédia 

Gestionnaire d’application 

Infographiste 

Infographiste maquettiste 

Ingénieur d’études en développement et déploiement d’applications 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Service en ligne : conception et réalisation 
de services multimédia en ligne 

9 8 1 89 % 7 8 3 3 1 570 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
SYSTEMES D’INFORMATION LOGISTIQUE :  

SUPPLY CHAIN 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Systèmes d’information logistique : 
Supply Chain 

21 7 33 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Systèmes d’information logistique : Supply Chain 

ODE - 2012  3  
 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Systèmes d’information logistique : Supply Chain 

ODE - 2012  6  
 

▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Systèmes d’information logistique : Supply Chain est de 86 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  5 

Autres régions 1 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 6 

poursuite d'études 1 

- uniquement en 2010/2011 1 

Ensemble 7 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Agent d’exploitation 

Formatrice 

Gestionnaire d’application 

Responsable camionnage 

Responsable logistique 

 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Systèmes d’information logistique : Supply 
Chain 

7 6  1 86 % 5 6 1 3 1 500 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
SYSTEMES INTRA/INTERNET POUR L’ENTREPRISE 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Systèmes intra/internet pour l’entreprise 21 7 33 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Systèmes intra/internet pour l’entreprise 

ODE - 2012  4  
 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Systèmes intra/internet pour l’entreprise est de 83 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  4 

Autres régions 1 

Ensemble 5 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 4 

poursuite d'études 3 

- uniquement en 2010/2011 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 1 

- de 2009/2010 à 2011/2012 1 

Ensemble 7 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Systèmes intra/internet pour l’entreprise 

ODE - 2012  11  
 

 

Administrateur réseaux 

Assistant chef de projet 

Auto-entrepreneur création de site internet 

Développeur d’application web 

Ingénieur d’études informatique 

 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Systèmes intra/internet pour l’entreprise 7 5  1 83 % 3 5 3 2 1 390 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
TOURISME ET LOISIRS SPORTIFS 

 
             
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Tourisme et loisirs sportifs 23 13 56 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Tourisme et loisirs sportifs est de 80 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  3 

Autres régions 5 

Ensemble 8 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 4 

poursuite d'études 9 

- uniquement en 2010/2011 1 

- uniquement en 2011/2012 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 3 

- de 2010/2011 à 2011/2012 2 

- de 2009/2010 à 2011/2012 2 

Ensemble 13 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Agent de promotion touristique 

Animateur développement 

Animatrice sportive 

Chargée d’accueil à la mission handicap dans une université 

Chargée de communication 

Educateur sportif 

Moniteur d’équitation spécialisé 

Pigiste 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Tourisme et loisirs sportifs 13 8 2 80 % 3 7 1 3 1 202,50 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
TRAITEMENT DES EAUX ET DES DECHETS 

 
             
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Traitement des eaux et des déchets 23 14 61 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Traitement des eaux et des déchets 

ODE - 2012  6  
 

▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Traitement des eaux et des déchets est de 91 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  7 

Autres régions 3 

Ensemble 10 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 6 

poursuite d'études 8 

- uniquement en 2009/2010 2 

- uniquement en 2010/2011 1 

- uniquement en 2011/2012 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 2 

- de 2010/2011 à 2011/2012 1 

- de 2009/2010 à 2011/2012 1 

Ensemble 14 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Ambassadeur du tri 

Chargé de développement 

Chargé de mission eau et assainissement 

Conseillère en prévention des risques professionnels 

Contrôleur service public assainissement des collectifs 

Maître composteur 

Technicien en environnement 

Technicienne en assainissement non collectif 

Technicienne STANC service public d’assainissement non collectif 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Traitement des eaux et des déchets 14 10 1 91 % 4 10 0 8 1 270 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
VISITEUR MEDICAL 

             
  

 

 

Trop peu de répondants à l’enquête pour exploiter des données fiables 

 

Effectifs à interroger : 9 

Effectifs répondant : 5 

Taux de retour brut : 55 % 
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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