Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

>
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OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT
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Situation le 1¢r décembre 2011

AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

s e . Effectifs a Effectifs Taux de
Spécialité de formation . .
interroger | répondants | retour brut
Agent de développement local 22 11 50 %
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 2 2 9
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Nb

I Bacheliers généralistes

I Bacheliers technologiques

I Bacheliers professionnels

I Validation d'acquis

ITitre étranger admis nationalement en équivalence
I Autre diplébme

Total

-0 O O =) a2

-

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
' 0|0
fAB 1 1
J Aucune 10 10
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

Nb

| Etudiant(e) 10 10
| salarié(e) 1 1

I Inactif(ive)

I Demandeur d'emploi 0

I Autre

Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

four

I BTS

[ L2(DEUG?2)

| L3(Licence générale, IUP2)
IAutre

| Master 1(Maitrise, IUP3...)
IAutre licence pro.

Total

-0 O = a2 N W b

-

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 7 7
IOui, pendant moins de deux ans 3 3
| oui, pendant deux ans ou plus 1 1
11

Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

I Non 9 9
J oui sur criteres sociaux 2 2

I Oui sur d'autres critéres o |0

Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

Nb
| La formation initiale classique 10 10
| La formation continue 1 1
fLavaE
I La formation par alternance en contrat de professionnalisation 0
I La formation par alternance en contrat d'apprentissage
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 23,18
Médiane = 22,00

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Z
o

11

-

I Services aux personnes
I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
I Services aux collectivités

Production et gestion de la production industrielle
IGestion et management des organisations
IAssurance, banque, finance
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies

ICommunication et information

O O O ©O O o o o o o

I Commerce
Total

- 0O O O O O © © © © © -

-

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 9 9
fNon 2 2
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 4 4
foui 5 5
Total 9

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb
f Non 5 5
foui 4 4
Total 9

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 8 8
f Non 1 1
Total 9

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢r emploi occupé

Nb
I Temps plein 9 9
ITemps partiel o |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 1348,38
Médiane = 1115,00
Min =1050 Max = 2350

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢*r décembre 2011)

Nb % cit.
I Emploi (hors petits boulots) 6 54,5% 36,4%
J inactivite 0 00%
I Poursuite ou reprise d'études 1 9,1%
. . i 54,5%

I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 4 36,4% 9 1%

, 170
Total 11 100,0%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Agent de développement local est de 60 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

* Type d’employeur

Nb

I Une association

I Une entreprise privée

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliére)
IProfession libérale ou un indépendant

I Vous-méme

I Autre

I Une entreprise publique

Total

OO0 O © © = N W

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I'’emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne dont
Céte-d'Or

Yonne

lle-de-France dont

Paris

Franche-Comté

Rhéne-Alpes

O | wet | =t ([ OIN| == | N

Ensemble

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Temps plein 6 6
J Temps partiel o [0
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1416,50
Médiane = 1175,00
Min =1099 Max = 2350

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I'emploi occupé selon la CSP

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveau intermédiaire

Epas de responsabilitée d'équipe  Bresponsable d'une équipe

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation

Nb

I Non 1 1
foui 5 5
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I’emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012 8



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation (bac+3)
La place du projet tutoré

La mobhilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance

mTresfaible ®mFaible = Moyenne MBElevée mTrésélevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I’obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 6
poursuite d'études
- uniquement en 2011/2012
- de 2009/2010 & 2010/2011
- de 2010/2011 & 2011/2012
- de 2009/2010 & 2011/2012

Ensemble 11
Source : Enquéte Licence Pro 2009

=N = ;

VI = Population en recherche d’emploi

* Profils des personnes en recherche d’emploi

Nb
foui 2
I Non 2
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Dans le domaine de spécialité de votre licence professionnelle 3 3
I Hors du domaine de spécialité de votre licence professionnelle o0
! Les deux 1 1
Total 4

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

Nb
I Dans I'Union européenne o |0
| Dans Ia France entiere 2 2
I Dans votre département de résidence o [0
I Dans votre région ou ses départements limitrophes 2 2
Total 4

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 4 4
f Non o0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

Intitulés des emplois occupés

Agent de développement solidarité proximité

Animatrice commerciale

Chargé de mission

Coordinatrice prévention de réseau de santé

Médiatrice sociale

Technicienne prestation spécialisée

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

e e . Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net
Spécialité de formation . En emploi ' . ” . . PCS cadres . L e -
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein infermédiaires | mensuel médian
Agent de développement local 11 6 4 60 % 3 15 1 3 1175 €

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois a plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13%me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Anatomie et cytologie pathologiques

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

ANATOMIE ET CYTOLOGIE PATHOLOGIQUES

Trop peu de répondants a I'’enquéte pour exploiter des données fiables

Effectifs & interroger : 13
Effectifs répondant : 5

Taux de retour brut : 38 %
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Anatomie et cytologie pathologiques

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipldme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de l'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http:/ /ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

al
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

ARCHIVES ET PATRIMOINES INDUSTRIELS,
CULTURELS ET ADMINISTRATIFS

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.

ODE - 2012 1



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

Effectifs a Effectifs Taux de

Spécialité de formation interroger | répondants | retour brut

Archlv?s e’r. patrimoines industriels, culturels et 19 8 42 %
administratifs
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 0 8
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Nb

I Bacheliers généralistes

ITitre étranger admis nationalement en équivalence
I Validation d'acquis

I Bacheliers technologiques

I Autre diplome

I Bacheliers professionnels

Total

0 O O O O O ©®
o O O o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

'

fAB
IAucune
Total

0 Hh W =
N

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

| Etudiant(e)

I Salarié(e)

I Inactif(ive)

I Demandeur d'emploi
I Autre

Total

0o © © = N

o O ©o
-
~

Source : Enquéte Licence Pro 2009

four

| L3(Licence générale, IUP2)
I BTS

IMaster 1(Maitrise, IUP3...)
[ L2(DEUG2)

IAutre licence pro.

IAutre

Total

0 O O O =2 =2 N b»d

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non

IOui, pendant deux ans ou plus
IOui, pendant moins de deux ans
Total

0o = N
o
N
~

Source : Enquéte Licence Pro 2009

I Non
I Oui sur criteres sociaux
I Oui sur d'autres critéres
Total

0 o O W
[¢)]

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

I La formation initiale classique

I La formation continue

fLavaE

I La formation par alternance en contrat de professionnalisation
I La formation par alternance en contrat d'apprentissage

Total

0o O O = N

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 23,50
Médiane = 22,00

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

ICommunication et information

I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
I Services aux personnes
I Services aux collectivités

Production et gestion de la production industrielle
IAssurance, banque, finance
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies
IGestion et management des organisations
I Commerce
Total

0O O O O O 0 0o 0o 0o o ©®
O O O ©O O o o o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 8 8
fNon o |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 5 5
foui 3 3
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb

I Non réponse
foui
I Non
Total

0O N =

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non réponse
I Oui
I Non
Total

N O -

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢* emploi occupé

Nb
J Temps plein 7 7
J Temps partiel 1 1
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 1322,71
Médiane = 1238,00
Min =1100 Max = 1600

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢*r décembre 2011)

12,5%

Nb % cit.
I Emploi (hors petits boulots) 7 87,5%
J inactivite 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 1 12,5%
Total 8 100,0%

87,5%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs est de 87,5 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I’'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

* Type d’employeur

Nb

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
I Une entreprise privée

IProfession libérale ou un indépendant

I Vous-méme

I Une entreprise publique

I Une association

I Autre

Total

N O ©O O ©O O W b
o O O o o
w
N

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I’emploi occupé

Personnel de catégorie B de la fonction publique
Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Non réponse

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne

Autres régions

Non réponse

N|= || =—

Ensemble
Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

J Temps plein 7 7
J Temps partiel o [0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1380,00
Médiane = 1369,50
Min =1176 Max =1600

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I’emploi avec la spécialité de formation

Nb

I Non réponse
I Non
I Oui
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I’emploi occupé

Gridce aux annonces via des sites Internet d'emploi

Gréice aux contacts pendant la licence pro

Griice aux pelites annonces dans la presse

Par le Péle Emploi

Non réponse

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation (bac+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance

HTrés faible ®WFaible ©Moyenne MmElevée mTrés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 6
poursuite d'études 2
- uniquement en 2009/2010 1
~ de 2009/2010 & 2010/2011 1
Ensemble 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

= Profils des personnes en recherche d’emploi

Nb
foui 1 1
f Non o0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Dans le domaine de spécialité de votre licence professionnelle 1 1
I Hors du domaine de spécialité de votre licence professionnelle o0
! Les deux 0 |0
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

Nb
I Dans I'Union européenne o |0
| Dans Ia France entiere 1 1
I Dans votre département de résidence o [0
I Dans votre région ou ses départements limitrophes o [0
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 1 1
foui 0 |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

Intitulés des emplois occupés

Archiviste

Archiviste itinérant

Archiviste en charge des affaires communales

Assistant de conservation

Assistante qualifiée de conservation du patrimoine

Auxiliaire

Guide polyvalent

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

e e . Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net

Spécialité de formation . En emploi ' . ’ . . PCS cadres . e e Y 1
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein intermédiaires | mensuel médian

Archives et patrimoines industriels, 8 7 1 87.5 % 2 7 0 4 1 369,50 €

culturels et administratifs

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois da plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplédmés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13¢me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.

ODE - 2012
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

al
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

CHARGE DE CLIENTELE
BANCASSURANCE PARTICULIERS

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

Effectifs a Effectifs Taux de

Spécialité de formation interroger | répondants | retour brut

Chargé de clientéle bancassurance particuliers 46 21 46 %
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 6 6 15
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Nb

| Bacheliers généralistes 12 12

I Bacheliers technologiques 9
ITitre étranger admis nationalement en équivalence 0
I Validation d'acquis 0
I Autre diplome 0

0

o O o o

I Bacheliers professionnels
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

'

fAB 9 9
IAucune 11 1
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

Nb
| Etudiant(e) 14 14
| salarié(e) 6 6
Jl Demandeur d'emploi 1 1
J inactif(ive) 0 |0
f Autre o0
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

[ BTS 0
four 9
[ L2(DEUG?2) 1
IAutre 1
| Master 1(Maitrise, 1UP3...) 0
I L3(Licence générale, IlUP2) 0
IAutre licence pro. 0
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 18 18
IOui, pendant moins de deux ans 3 3
| oui, pendant deux ans ou plus 0
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 19 19
J oui sur criteres sociaux 2 2
I Oui sur d'autres critéres o |0
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

Nb
I La formation par alternance en contrat d'apprentissage 1 1
I La formation par alternance en contrat de professionnalisation 10 10
fLavaE
I La formation initiale classique
I La formation continue
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 21,86
Médiane = 22,00

Source : Enquéte Licence Pro 2009

N

-
N
-

IAssurance, banque, finance
I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
Production et gestion de la production industrielle
I Services aux personnes
I Services aux collectivités
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
I Commerce

IGestion et management des organisations

©O O ©O O O 0o 0o o o o
O O O ©O O o o o o o

ICommunication et information
Total

N
-

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 21 21
INon o |0
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
f Non 5 S
f oui 16 16
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb
foui 16 16
f Non 5 5
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 19 19
f Non 2 2
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢* emploi occupé

Nb
J Temps plein 21 21
J Temps partiel o [0
Total 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 1501,80
Médiane = 1320,00
Min =1080 Max = 4000

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll - Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢r décembre 2011)

Nb % cit.
I Emploi (hors petits boulots) 20 95,2%
J nactivite 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études 1 4,8%
I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 0 0,0%
Total 21 100,0%

95,2%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d’insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplémés en Chargé de clientéle bancassurance particuliers est de 100 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I’'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

* Type d’employeur

I Non réponse 1 1

J Une entreprise privee 19 19
I Une entreprise publique

IProfession libérale ou un indépendant

I Vous-méme

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
I Une association

I Autre

Total 20

© © © o o o
o O O o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I'’emploi occupé

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveau intermédiaire

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Non réponse

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne 15
Avutres régions 4
Non réponse 1

Ensemble 20

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

ITemps plein 20 20
I Temps partiel o |0
Total 20

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1523,33
Médiane = 1500,00
Min =1200 Max =2200

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveau intermédiaire

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

H pas de responsabilité d'eéquipe Hresponsable d'une équipe

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation
Nb

1

I Non réponse 1
I Non 2
foui 17
Total 20

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I'emploi occupé (plusieurs réponses possibles)

Gréice aux contacts pendant la licence..
Suite @ une candidature spontanée
Suite au dépét de votre CV sur Internet
Par le Péle Emploi
Recrutement sites Internet d'entreprise

Gréice aux petites annonces dans la..
Gréice a des relations personnelles
Autre

Non réponse

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation {(bac+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance

HTrés faible ®WFaible ©Moyenne MmElevée mTrés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I’obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 16

poursuite d'études 5
- de 2009/2010 & 2010/2011 4
- de 2009/2010 & 2011/2012 1

Ensemble 21

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

Nb
I masculin 0 '
Iféminin 0

Total 0

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

Intitulés des emplois occupés

Chargé de clientéle

Chargé de clientéle particuliers
Conseillére clientéle

Conseiller clientéle banquier
Conseiller clientéle particulier
Conseiller commercial

Conseiller commerciale en assurance
Conseiller en assurance
Conseiller en patrimoine financier
Conseiller jeunes

Gestionnaire sinistre

VRP conseillére en maisons individuelles

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

e s . Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net
Spécialité de formation , En emploi ' . ” . . PCS cadres . SN . 1
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein intermédiaires | mensuel médian
Chargé de clientéle bancassurance particuliers 21 20 0 100 % 20 20 1 6 1 500 €

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois a plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13%me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.

ODE - 2012
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientéle bancassurance particuliers

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception 3D et calculs de structures

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

CONCEPTION 3D ET CALCULS DE STRUCTURES

Trop peu de répondants a I'’enquéte pour exploiter des données fiables

Effectifs & interroger : 15
Effectifs répondant : 5

Taux de retour brut : 33 %
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Conception 3D et calculs de structures

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipldme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de l'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http:/ /ode.u-bourgogne.fr/

ODE - 2012
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

>
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

CONCEPTION ET CREATION MULTIMEDIA

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

Effectifs a Effectifs Taux de

Spécialité de formation interroger | répondants | retour brut

Conception et création multimédia 28 10 36 %
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 7 7 3
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Bacheliers technologiques

I Bacheliers généralistes

I Validation d'acquis

ITitre étranger admis nationalement en équivalence

IAutre diplome

o O ©o ©o A~ O

o O o o

I Bacheliers professionnels
Total 10

'
IAucune
fAB
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

Nb
| Etudiant(e) 8 8
J inactif(ive) 2 2
I Salarié(e) o |0
Jl Demandeur d'emploi o [0
f Autre o0
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

P4
o

[ BTS

four

IAutre

| L3(Licence générale, IUP2)
| Master 1(Maitrise, 1UP3...)
IAutre licence pro.

[ L2(DEUG2)

Total

0
0
0
0

OO0 O O O =~ b~ O

-

Source : Enquéte Licence Pro 2009

z
o

I Non

IOui, pendant moins de deux ans

o w N
o
w
~

IOui, pendant deux ans ou plus
Total

-
o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

I Non
I Oui sur criteres sociaux
I Oui sur d'autres critéres
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

Nb
| La formation initiale classique 10 10
I La formation par alternance en contrat de professionnalisation o [0
fLavaE 0
I La formation continue 0
I La formation par alternance en contrat d'apprentissage 0
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 22,10
Médiane = 22,00

Source : Enquéte Licence Pro 2009

10

-
o

ICommunication et information
I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
I Services aux personnes
I Services aux collectivités
Production et gestion de la production industrielle
IAssurance, banque, finance
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies

IGestion et management des organisations

©O O ©O O O 0o 0o o o o
O O O ©O O o o o o o

I Commerce
Total

-
o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 10 10
fNon o |0
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 3 3
foui 7 7
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb
foui 7 7
f Non 2 2
Total 9

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 8 8
f Non 2 2
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢* emploi occupé

Nb
l Temps plein 9 9
J Temps partiel 1 1
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 1180,29
Médiane = 1227,00
Min =800 Max = 1600

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢r décembre 2011)

Nb % cit.
I Empiloi (hors petits boulots) 10 100,0%
J inactivité 0 00%
I Poursuite ou reprise d'études 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 0 0,0%
Total 10 100,0%

100,0%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Conception et création multimédia est de 100 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I’'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

* Type d’employeur

Nb
J Une entreprise privée 6 6
| Vous-meme 2 2
I Autre 1 1
I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 1 1
IProfession libérale ou un indépendant 0
I Une association 0
I Une entreprise publique 0
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I’emploi occupé

Personnel de catégorie C de la fonction publique

Manoeuvre, ouvrier

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveau intermédiaire

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne 6
Autres régions 4
Ensemble 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non réponse 1
ITemps plein 8 8
ITemps partiel 1
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1328,50
Médiane = 1285,50
Min =800 Max = 2000

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Personnel de catégorie € de la fonction publique

Manoeuvre, ouvrier

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveauv intermédiaire

H pas de responsabilité d’équipe Hresponsable d'une équipe

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I’emploi avec la spécialité de formation

Nb

I Non 3 3
Joui 7
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I'emploi occupé (Plusieurs réponses possibles)

Gréce aux annonces via des sites Internet
d'emploi

Par le Péle Emploi

Gréice a des relations personnelles
Suite & une candidature spontanée
Suite @ la création de votre entreprise

Avutre

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 7
poursuite d'études 3

- uniquement en 2009/2010 3
Ensemble 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI - Population en recherche d’emploi

Nb
I masculin 0
J féminin 0 ’
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

Intitulés des emplois occupés

Assistant commercial

Chef d’entreprise
Graphiste

Infographiste

Opératrice

Infographiste print et web
Informaticien

Technicien informatique
Vendeur multimédia
Webmaster

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

e e . Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net

Spécialité de formation , En emploi ' . ” . . PCS cadres . e . 1
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein infermédiaires | mensuel médian

Conception et création multimédia 10 10 0] 100 % 7 8 2 3 1 285€50

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois da plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13¢me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.

ODE - 2012
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Conception et création multimédia

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

>
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

CONCEPTION ET PRODUCTION AERONAUTIQUE

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

Effectifs a Effectifs Taux de

Spécialité de formation interroger | répondants | retour brut

Conception et production aéronautique 19 6 32 %
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 5 5 1
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Bacheliers technologiques

I Bacheliers généralistes

I Validation d'acquis

ITitre étranger admis nationalement en équivalence

IAutre diplome

o O o o

I Bacheliers professionnels
Total

OO0 O © O NN b

'
fAB
IAucune
Total

W N =

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

Nb
| Etudiant(e) 6 6
J inactif(ive) o |0
I Salarié(e) o |0
Jl Demandeur d'emploi o [0
f Autre o0
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

four

I BTS

I L3(Licence générale, IUP2)
IMaster 1(Maitrise, IUP3...)
[ L2(DEUG2)

IAutre licence pro.

IAutre

Total

O O O o o
N
N

OO O © © O N b

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non

IOui, pendant moins de deux ans
IOui, pendant deux ans ou plus
Total

OO0 = O
o
-
[$;]

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Non 4 4
I Oui sur criteres sociaux 1
I Oui sur d'autres critéres 1
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

I La formation initiale classique
I La formation par alternance en contrat de professionnalisation
fLavaE

I La formation continue

o O o o

I La formation par alternance en contrat d'apprentissage
Total

O o0 O o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 21,17
Médiane = 21,00

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

Production et gestion de la production industrielle

I Mécanique, électricté, électronique

I Informatique

I Services aux collectivités

I Services aux personnes

IGestion et management des organisations
IAssurance, banque, finance

IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies
ICommunication et information

I Commerce

Total

OO0 O O O O 0O 0o 0o 0o oo
O O O ©O O o o o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 6 6
fNon o |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 3 3
foui 3 3
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb
foui 4 4
f Non 2 2
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 4 4
foui 2 2
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢r emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢r emploi occupé

Nb
I Temps plein 5 5
I Temps partiel 1
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 1416,67
Médiane = 1600,00
Min =1000 Max = 1650

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢*r décembre 2011)

Nb % cit.
I Empiloi (hors petits boulots) 6 100,0%
J inactivité 0 00%
I Poursuite ou reprise d'études 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 0 0,0%
Total 6 100,0%

100,0%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les dipldmés en Conception et production aéronautique est de 100 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

* Type d’employeur

Nb

I Une entreprise privée

I Une entreprise publique

I Profession libérale ou un indépendant

I Vous-méme

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
I Une association

I Autre

Total

o O O o o o

OO0 O © 0o 0o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I’emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne 2
Autres régions 4
Ensemble 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
ITemps plein 6 6
J Temps partiel o [0
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1587,50
Médiane = 1600,00
Min =1500 Max = 1650

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation

Nb
I Non 2 2
foui 4 4
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I’'emploi occupé (Plusieurs réponses possibles)

Suite @ une candidature spontanée

Gréice aux annonces via des sites Internet
d'emploi

Suite au dépét de votre CV sur Internet

Gréice au rubrique recrutement de sites Internet
d’entreprise

Autre

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation {bac+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance

M Trés faible M Faible " Moyenne M Elevée N Trés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V = Etudes postérieures a I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 4
poursuite d'études 2
- uniquement en 2009/2010 1
- de 2009/2010 & 2010/2011 1
Ensemble 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

Nb
I masculin 0
J féminin 0 '
Total 0

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

Intitulés des emplois occupés

Concepteur produits BE commutation standard & spatial

Dessinateur

Ingénieur

Planificateur maintenance nucléaire
Projeteuse

Prototypiste

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

e e . Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net
Spécialité de formation . En emploi ' . ’ . . PCS cadres . e e Y 1
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein intermédiaires | mensuel médian
Conception et production aéronautique 6 6 o 100 % 6 4 1 5 1600 €

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois a plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13¢me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.

ODE - 2012
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

>
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

CONTROLE - PROCEDES - QUALITE

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.

ODE - 2012 1



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

s e . Effectifs a Effectifs Taux de
Spécialité de formation . .
interroger | répondants | retour brut
Contrdle-Procédés-Qualité 19 14 74 %
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 4 4 10
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Nb

| Bacheliers généralistes 10 10

I Bacheliers technologiques 4
ITitre étranger admis nationalement en équivalence 0
I Validation d'acquis 0
I Autre diplome 0

0

o O o o

I Bacheliers professionnels
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
' 0|0
J Aucune 7 7
fAB 7 7
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

Nb

| Etudiant(e) 13 13
Jl Demandeur d'emploi 1 1

I Salarié(e) o |0

J inactif(ive) 0 |0

f Autre o0

Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

[ BTS

four

[ L2(DEUG?2)

IAutre

I L3(Licence générale, IUP2)
| Master 1(Maitrise, IUP3...)
IAutre licence pro.

Total 14

© O =~ NN &~ O

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 13 13
IOui, pendant deux ans ou plus 1 1
IOui, pendant moins de deux ans o0
14

Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 11 11
J oui sur criteres sociaux 1 1
I Oui sur d'autres critéres 2 2
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

Nb
| La formation initiale classique 13 13
| La formation continue 1 1
fLavaE
I La formation par alternance en contrat de professionnalisation 0
I La formation par alternance en contrat d'apprentissage
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 22,79
Médiane = 21,50

Source : Enquéte Licence Pro 2009

14

-
H

IChimie, agroalimentaire et biotechnologies
I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
Production et gestion de la production industrielle
I Services aux collectivités
I Services aux personnes
IAssurance, banque, finance
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
I Commerce

IGestion et management des organisations

©O O ©O O O 0o 0o o o o
O O O ©O O o o o o o

ICommunication et information
Total

=
H

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 11 11
fNon 3 3
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 8 8
foui 3 3
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb
f Non 8 8
foui 3 3
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Non 8 8
foui 3 3
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢* emploi occupé

Nb
l Temps plein 10 10
I Temps partiel 1
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 1347,40
Médiane = 1400,00
Min =750 Max = 1844

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢*r décembre 2011)

Nb % cit.
21,4%
I Emploi (hors petits boulots) 8 571%
J inactivité 0 00%
7,1%

I Poursuite ou reprise d'études 2 14,3%

I Poursuite ou reprise d'études en alternance 1 7,1% 57,1%
ISans emploi et en recherche d'emploi 3 21,4% 14,3%

Total 14 100,0%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Contrdle-Procédés-Qualité est de 73 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I’'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

* Type d’employeur

Nb

I Une entreprise privée

I Une entreprise publique

I Profession libérale ou un indépendant

I Vous-méme

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
I Une association

I Autre

Total

0o ©O © © © = N
o O O o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I’emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne

Franche-Comté

Autres régions

Non réponse

= |WININ

Ensemble

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non réponse
I Temps plein
I Temps partiel
Total

0O N =
o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1548,71
Médiane = 1457,00
Min =1300 Max = 1800

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Emploi de niveauv intermédiaire

® pas de responsabilité d’équipe  mresponsable d'une équipe

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation

Nb

1

I Non réponse 1
I Non 5
foui 2
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I'emploi occupé (Plusieurs réponses possibles)

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation {(bac+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance

B Trés faible M Faible " Moyenne M Elevée B Trés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 7
poursuite d'études 7
- de 2009/2010 & 2010/2011 4
- de 2009/2010 & 2011/2012 3
Ensemble 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

* Profils des personnes en recherche d’emploi

Nb
f Non 2 2
foui 1 1
Total 3

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Dans le domaine de spécialité de votre licence professionnelle

I Les deux
Total

2

I Hors du domaine de spécialité de votre licence professionnelle o0
1
3

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

Nb
I Dans I'Union européenne o |0
| Dans Ia France entiere 2 2
I Dans votre département de résidence o [0
I Dans votre région ou ses départements limitrophes 1 1
Total 3

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 3 3
f Non o0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Contréle-Procédés-Qualité

Intitulés des emplois occupés

Chargé de validation

Ingénieur hygiéne sécurité environnement
Responsable R&D

Technicien

Technicien chercheur

Technicien chimiste laboratoire

Technicienne de laboratoire

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

ot s - Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net
Spécialité de formation , En emploi ' . ’ . . PCS cadres . e s . 1
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein intermédiaires | mensuel médian
Contrdle-Procédés-Qualité 14 8 3 73 % 4 7 3 4 1457 €

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) ¥*100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois da plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplédmés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13¢me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.

ODE - 2012
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Contrdle-Procédés-Qualité

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

>
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

DEVELOPPEMENT ET GESTION
DES ACTIVITES PHYSIQUES ARTISTIQUES

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

Effectifs a Effectifs Taux de

Spécialité de formation interroger | répondants | retour brut

Deve‘loppeme'n’r‘ et gestion des activités 1 8 739
physiques artistiques
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 3 3 5
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Nb

I Bacheliers généralistes
I Bacheliers technologiques

ITitre étranger admis nationalement en équivalence

I Validation d'acquis

I Autre diplébme

I Bacheliers professionnels
Total

0o ©O O =~ N O

Source : Enquéte Licence Pro 2009

'
IAucune
fAB
Total

0| NN
N

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

Nb
| Etudiant(e) 7 7
Jl Demandeur d'emploi 1 1
I Salarié(e) o |0
J inactif(ive) 0 |0
f Autre o0
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009

[ L2(bEUG?2)

| L3(Licence générale, IUP2)
IAutre

[ BTS

| Master 1(Maitrise, IUP3...)
IAutre licence pro.

four

Total

o O o
-
NN
w

0 OO O © =~ NN W

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non

IOui, pendant moins de deux ans
IOui, pendant deux ans ou plus
Total

0o = N
o
N
~

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Non 3 3
J oui sur criteres sociaux 4 4
I Oui sur d'autres critéres 1
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

I La formation initiale classique

I La formation par alternance en contrat de professionnalisation
fLavaE

I La formation continue

I La formation par alternance en contrat d'apprentissage

Total

0 O O O O ©®
o O o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 22,50
Médiane = 21,50

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Services aux personnes

I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
I Services aux collectivités

Production et gestion de la production industrielle
IGestion et management des organisations
IAssurance, banque, finance
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies
ICommunication et information
I Commerce
Total

0O O O O O 0 0o 0o 0o o ©®
O O O ©O O o o o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 8 8
fNon o |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 6 6
foui 2 2
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb

I Non réponse
foui
I Non
Total

0O N =

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non réponse
I Oui
I Non
Total

0| W Hh =

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢r emploi occupé

Nb
I Temps plein 4
I Temps partiel 4
Total 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

* Salaire du premier emploi occupé

Moyenne = 913,00
Médiane = 1050,00
Min =123 Max = 1600

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢r décembre 2011)

Nb % cit. 12,5%

I Emploi (hors petits boulots) 6 75,0% 12.5%

J inactivité 0 00%

I Poursuite ou reprise d'études 1 12,5%

I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%

ISans emploi et en recherche d'emploi 1 12,5%

Total 8 100,0% 75,0%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Développement et gestion des activités physiques artistiques est de 86 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

* Type d’employeur

Nb

I Une association

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
I Vous-méme

IProfession libérale ou un indépendant

I Une entreprise publique

I Autre

I Une entreprise privée

Total

OO0 © O O dMNNDN
N NN

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I’emploi occupé

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures
Personnel de catégorie C de la fonction publique
Employé de bureau, de commerce, personnel de
service
Emploi de niveau intermédiaire

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne
Avutres régions 5
Ensemble 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

J Temps plein 2 2
J Temps partiel 4 4
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1225,00
Médiane = 1225,00
Min =1100 Max = 1350

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Personnel de catégorie C de la fonction publique

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveau intermédiaire

B pas de responsabilité d'équipe  Bresponsable d'une équipe

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation

Nb

I Non 2 2
foui 4 4
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I'emploi occupé (Plusieurs réponses possibles)

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de ['entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation (bac¢+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d’alternance

B Trés faible M Faible " Moyenne H Elevée B Trés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I’obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 6
poursuite d'études 2
- uniquement en 2010/2011 1
- de 2010/2011 & 2011/2012 1
Ensemble 8

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

* Profils des personnes en recherche d’emploi

Nb
foui 1 1
I Non o |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Dans le domaine de spécialité de votre licence professionnelle o0
I Hors du domaine de spécialité de votre licence professionnelle 1 1
[ Les deux 0 |0
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

Nb
I Dans I'Union européenne o |0
| Dans Ia France entiere o0
I Dans votre département de résidence o [0
I Dans votre région ou ses départements limitrophes 1 1
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
f Non 1 1
foui 0 |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

Animatrice périscolaire

Artiste de cirque

Assistante chargée de la médiation culturelle
Infographiste

Intermittent du spectacle

Régisseuse de production

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

Effectifs En recherche Taux Emplois Emplois &
répondant

PCS cadres PCS professions Salaire net

Spécialité de formation . . - . . T L
P d'emploi d’insertion stables temps plein intermédiaires | mensuel médian

En emploi

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) ¥*100]. Il est calculé uniquement sur la population active et
de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les
diplémés en emploi.

* Emplois da plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13%me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

>
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

DISTRIBUTION ET COMMERCIALISATION DES
PRODUITS VINICOLES

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

s e . Effectifs a Effectifs Taux de
Spécialité de formation . .
interroger | répondants | retour brut
DIS'I‘I’Ib.U'I’IO.n . et commercialisation des 18 v 39 9
produits vinicoles
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

I masculin

J féminin

Total

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

N a N
N
o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Bacheliers généralistes

I Bacheliers technologiques

ITitre étranger admis nationalement en équivalence

I Validation d'acquis

IAutre dipléme

I Bacheliers professionnels

Total

N o © O o W b

Source : Enquéte Licence Pro 2009

'
faB
IAucune

Total

N o N o

ODE - 2012
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

Nb
| Etudiant(e) 7 7
J inactif(ive) o |0
I Salarié(e) o |0
Jl Demandeur d'emploi o [0
f Autre o0
Total 7

Source : Enquéte Licence Pro 2009

I BTS

four

I L3(Licence générale, IUP2)
IMaster 1(Maitrise, IUP3...)
[ L2(DEUG2)

IAutre licence pro.

IAutre

Total

o O O o o
N
[¢)]

N o o o o o N W,

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non

IOui, pendant moins de deux ans
IOui, pendant deux ans ou plus
Total

N o = O
o
-
[e]

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Non 6 6
J oui sur criteres sociaux 1 1
I Oui sur d'autres critéres o |0
Total 7

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

I La formation par alternance en contrat de professionnalisation 6
I La formation initiale classique 1
fLavaE 0
I La formation continue 0
0
7

I La formation par alternance en contrat d'apprentissage

Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 21,71
Médiane = 22,00

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Commerce

I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
I Services aux personnes
I Services aux collectivités
Production et gestion de la production industrielle
IAssurance, banque, finance
IAgricuIture, péche, forét et espaces verts
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies

IGestion et management des organisations

O O O ©O O o o o o o

ICommunication et information
Total

N O O O 0o 0o 0o 0o 0o o o N

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 6 6
I Non 1 1
Total 7

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 1 1
foui 5 5
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb

foui 3 3

f Non 3 3
6

Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 3 3
f Non 3 3
6

Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢r emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢r emploi occupé

Nb
J Temps plein 5 5
I Temps partiel 1 1
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

* Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1580,00
Médiane = 1500,00
Min = 1000 Max = 2300

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢*r décembre 2011)

14,3%

Nb % cit.
I Emploi (hors petits boulots) 6 857%
I Inactivité 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 1 14,3%
Total 7 100,0%

85,7%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d’insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Distribution et commercialisation des produits vinicoles est de 86 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢r décembre 2011)

= Statut de ’emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

* Type d’employeur

Nb

I Une entreprise privée

I Une entreprise publique

I Profession libérale ou un indépendant

I Vous-méme

I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere)
I Une association

I Autre

Total

O 0 © 0o o o o o
o O O o o o

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne 1
Avutres régions 5
Ensemble 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
J Temps plein 6 6
J Temps partiel o [0
Total 6

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1666,67
Médiane = 1550,00
Min =1200 Max = 2600

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I’'emploi occupé selon la CSP

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation

Nb
I Non 4 4
foui 2 2
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I'emploi occupé (Plusieurs réponses possibles)

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation (bac+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance

H Trés faible ® Faible " Moyenne H Elevée N Trés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I’obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 5
poursuite d'études 2
- uniquement en 2010/2011 1
- de 2009/2010 & 2010/2011 1
Ensemble 7

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

* Profils des personnes en recherche d’emploi

Nb
I Non 1 1
foui 0 |0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Dans le domaine de spécialité de votre licence professionnelle 1 1
I Hors du domaine de spécialité de votre licence professionnelle 00
! Les deux 0 |0
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

Nb
I Dans I'Union européenne o |0
| Dans Ia France entiere o0
I Dans votre département de résidence o [0
I Dans votre région ou ses départements limitrophes 1 1
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 1 1
f Non o0
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

Assistante commerciale

Chargée de missions vignobles
Coordinatrice ventes et marketing

Ouvrier viti et vinicole et réception clientéle

Quvrier viticole

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

Effectifs En recherche Taux Emplois Emplois &

. PCS professions Salaire net
. En emploi
répondant

Spécialité de formation PCS cadres

d'emploi d’insertion stables temps plein intermédiaires | mensuel médian

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) ¥*100]. Il est calculé uniquement sur la population active et
de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les
diplémés en emploi.

* Emplois a plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplédmés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13¢me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.
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Le devenir des dipldmés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles

>
UNIVERSITE DE BOURGOGMNE
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

>
UNIVERSITE DE BOURGOGME
OBSERVATOIRE DE L'ETUDIANT

LE DEVENIR DES DIPLOMES
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009
DE L'UNIVERSITE DE BOURGOGNE

Situation le 1¢r décembre 2011

FORMATEUR EN MILIEU PROFESSIONNEL

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

| = Caractéristiques des répondants a I’enquéte

* Profil des répondants

Effectifs a Effectifs Taux de

Spécialité de formation interroger | répondants | retour brut

Formateur en milieu professionnel 30 14 47 %
Ensemble 658 295 45 %

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I masculin 4 4 10
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Parcours d’études jusqu’a la Licence professionnelle

Nb

I Bacheliers généralistes
I Bacheliers professionnels
I Validation d'acquis

I Bacheliers technologiques

IAutre dipléme

O O = N W

ITitre étranger admis nationalement en équivalence
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

'
faB
I Aucune
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

Nb

| salari¢(e) 6
I Demandeur d'emploi 4
I Etudiant(e) 3
I Autre 1
J inactif(ive) 0
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

5
4
2
2
1
0
0

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

IAutre

I BTS

[ L2(DEUG2)

| L3(Licence générale, IUP2)
four

| Master 1(Maitrise, 1UP3...)
IAutre licence pro.

Total 14

©C O =~ NN &~ O

J oui, pendant deux ans ou plus 11 1"
f Non 3 3

IOui, pendant moins de deux ans o0

Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

I Non réponse 1 1

I Non 9 9
I Oui sur critéres sociaux 2 2

I Oui sur d'autres criteres 2 2

Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

I La formation initiale classique
I La formation continue
fLavaE

I La formation par alternance en contrat de professionnalisation

I La formation par alternance en contrat d'apprentissage
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Moyenne = 33,29
Médiane = 29,50

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

14

-
H

IGestion et management des organisations
I Mécanique, électricté, électronique
I Informatique
Production et gestion de la production industrielle
I Services aux personnes
I Services aux collectivités
IChimie, agroalimentaire et biotechnologies
IAssurance, banque, finance
I Commerce

IAgricuIture, péche, forét et espaces verts

©O O ©O O O 0o 0o o o o
O O O ©O O o o o o o

ICommunication et information
Total

=
H

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Il = Ter emploi depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

* Emploi déja occupé depuis I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

Nb
foui 12 12
fNon 2 2
Total 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

» Contrat du premier emploi toujours en cours

Nb
I Non 3 3
foui 9 9
Total 12

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Adéquation entre le premier emploi et .....

Nb
foui 8 8
f Non 3 3
Total 1

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 10 10
f Non 2 2
Total 12

Source : Enquéte Licence Pro 2009

= Statut du 1¢* emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Quotité du 1¢r emploi occupé

Nb
I Temps plein 9 9
J Temps partiel 3 3
Total 12

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

* Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1563,33
Médiane = 1500,00
Min = 1220 Max = 2400

Source : Enquéte Licence Pro 2009

lll = Situation 30 mois aprés I'obtention du diplome (le 1¢*r décembre 2011)

Nb % cit. 28.6%
I Emploi (hors petits boulots) 10 71,4%
J inactivité 0 00%
I Poursuite ou reprise d'études 0 0,0%
I Poursuite ou reprise d'études en alternance 0 0,0%
ISans emploi et en recherche d'emploi 4 28,6% 71.4%
Total 14 100,0%

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Le taux d'insertion correspond & la proportion de personnes en emploi sur I'ensemble de la population active
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites
d’études ou en inactivité.

C’est I'exact complément du taux de chémage.

Le taux d’insertion pour les diplédmés en Formateur en milieu professionnel est de 71 %.

IV — Population en emploi 30 mois aprés I’obtention du diplome (le 1¢* décembre 2011)

= Statut de I’'emploi occupé

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012 6



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

* Type d’employeur

Nb

I Une association 4 4
I La fonction publique (d'Etat, territoriale ou hospitaliere) 3 3

I Une entreprise publique 1 1

| Vous-méme 1 1

I Une entreprise privée 1 1

I Autre 0

IProfession libérale ou un indépendant 0

Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

» Catégorie socioprofessionnelle de I’emploi occupé

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveauv intermédiaire
Personnel de catégorie B de la fonction publique
Personnel de catégorie A de la fonction publique

Non réponse

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Localisation et quotité de I'emploi occupé

Bourgogne 5
Avutres régions 5
Ensemble 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb

ITemps plein 7 7
ITemps partiel 3 3
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

* Salaire de I’emploi occupé (calculé pour les personnes a temps plein)

Moyenne = 1721,43
Médiane = 1600,00
Min =1250 Max = 2500

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Responsabilité d’équipe dans I'emploi occupé selon la CSP

Personnel de catégorie B de la fonction publique

Personnel de catégorie A de la fonction publique

Ingénieur, cadre, professions libérales, professions
intellectuelles supérieures

Employé de bureau, de commerce, personnel de
service

Emploi de niveau intermédiaire

Non réponse

B pas de responsabilité d’équipe H responsable d'une équipe

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Adéquation de I'emploi avec la spécialité de formation

Nb
fNon 3 3
foui 7 7
Total 10

Source : Enquéte Licence Pro 2009

* Mode d’accés a I'emploi occupé (Plusieurs réponses possibles)

Griice aux pelites annonces dans la presse
Suite au dépét de votre CV sur Internet
Suite é la création de votre entreprise

Par le Péle Emploi

Griice a des relations personnelles

Griice aux contacts pendant la licence pro

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

* Importance des éléments de la formation dans I'insertion professionnelle

La spécialisation proposée

La connaissance de I'entreprise
Le contenu pédagogique

Le niveau de formation (bac+3)
La place du projet tutoré

La mobilité internationale

Le stage ou contrat d'alternance
B Trés faible H Faible = Moyenhe B Elevée B Trés élevée

Source : Enquéte Licence Pro 2009

V — Etudes postérieures a I'obtention de la Licence professionnelle en 2009

aucune poursuite d'études 7

poursuite d'études 7
- uniquement en 2009/2010 2

1

4

- uniquement en 2010/2011
- de 2009/2010 & 2010/2011
Ensemble 14

Source : Enquéte Licence Pro 2009

VI = Population en recherche d’emploi

* Profils des personnes en recherche d’emploi

Nb
foui 2
I Non 2
Total

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
I Dans le domaine de spécialité de votre licence professionnelle 2 2
I Hors du domaine de spécialité de votre licence professionnelle 00
! Les deux 2 2
Total 4

Source : Enquéte Licence Pro 2009

ODE - 2012 9



Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 en Formateur en milieu professionnel

Nb
I Dans I'Union européenne o |0
| Dans Ia France entiere o0
I Dans votre département de résidence 2
I Dans votre région ou ses départements limitrophes 2
Total 4

Source : Enquéte Licence Pro 2009

Nb
foui 3 3
I Non 1
Total 4

Source : Enquéte Licence Pro 2009
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Intitulés des emplois occupés

Animatrice pour la maison de la petite enfance et de la famille

Chef d’entreprise

Conseiller technique & la direction territoriale de la PJJ

Coordinatrice en insertion

Coordinatrice pédagogique chargée d’ingénierie

Enseignant
Formateur
Formateur référent

Formateur conseil

Monitrice d’équitation dans une ferme thérapeutique

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion

e e . Effectifs . | En recherche Taux Emplois Emplois & PCS professions Salaire net
Spécialité de formation , En emploi ' . ” . . PCS cadres . e . 1
répondant d'emploi d’insertion stables temps plein infermédiaires | mensuel médian
Formateur en milieu professionnel 14 10 4 1% 7 7 5 2 1 600 €

* Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études.

* Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de I'enquéte parmi les

diplémés en emploi.

* Emplois da plein temps = nombre de répondants & temps plein au moment de I'enquéte parmi les dipldmés en emploi.

* PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de I'enquéte parmi les diplédmés en emploi.

* PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exercant une profession intermédiaire au moment de I'enquéte parmi les diplémés en emploi.

* Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés & temps plein de la population considérée gagne moins et I'autre moitié gagne plus.

Les primes et le 13¢me mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.
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- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2009 de I'uB. http://ode.u-bourgogne.fr/

- Le devenir des diplémés de Licence professionnelle 2008 de I'uB ainsi que les fiches par dipléme.

http://ode.u-bourgogne.fr/

Maison de I'université
Esplanade Erasme

BP 27877

21078 Dijon Cedex

http: //ode.u-bourgogne.fr/
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