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Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Agent de développement local 22 11 50 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Agent de développement local 

ODE - 2012  3  
 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Agent de développement local est de 60 %.  

 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne dont 2 

Côte-d'Or 1 

Yonne 1 

Ile-de-France dont 2 

Paris 2 

Franche-Comté 1 

Rhône-Alpes 1 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 6 

poursuite d'études 5 

- uniquement en 2011/2012 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 2 

- de 2010/2011 à 2011/2012 1 

- de 2009/2010 à 2011/2012 1 

Ensemble 11 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Agent de développement solidarité proximité 

Animatrice commerciale 

Chargé de mission  

Coordinatrice prévention de réseau de santé 

Médiatrice sociale 

Technicienne prestation spécialisée 

 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Agent de développement local 11 6  4 60 % 3 15 1 3 1 175 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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Esplanade Erasme 
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21078 Dijon Cedex 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
ANATOMIE ET CYTOLOGIE PATHOLOGIQUES 

             
  

 

 

Trop peu de répondants à l’enquête pour exploiter des données fiables 

 

Effectifs à interroger : 13 

Effectifs répondant : 5 

Taux de retour brut : 38 % 
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
ARCHIVES ET PATRIMOINES INDUSTRIELS, 

CULTURELS ET ADMINISTRATIFS 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Archives et patrimoines industriels, culturels et 
administratifs 

19 8 42 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Archives et patrimoines industriels, culturels et administratifs est de 87,5 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  1 

Autres régions 5 

Non réponse 1 

Ensemble 7 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 6 

poursuite d'études 2 

- uniquement en 2009/2010 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 1 

Ensemble 8 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Archiviste 

Archiviste itinérant 

Archiviste en charge des affaires communales  

Assistant de conservation 

Assistante qualifiée de conservation du patrimoine 

Auxiliaire 

Guide polyvalent 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Archives et patrimoines industriels, 
culturels et administratifs 

8 7  1 87,5 % 2 7 0 4 1 369,50 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
CHARGE DE CLIENTELE  

BANCASSURANCE PARTICULIERS 

             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Chargé de clientèle bancassurance particuliers 46 21 46 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Chargé de clientèle bancassurance particuliers est de 100 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  15 

Autres régions 4 

Non réponse 1 

Ensemble 20 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 16 

poursuite d'études 5 

- de 2009/2010 à 2010/2011 4 

- de 2009/2010 à 2011/2012 1 

Ensemble 21 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Chargé de clientèle 

Chargé de clientèle particuliers 

Conseillère clientèle  

Conseiller clientèle banquier 

Conseiller clientèle particulier 

Conseiller commercial 

Conseiller commerciale en assurance 

Conseiller en assurance 

Conseiller en patrimoine financier 

Conseiller jeunes 

Gestionnaire sinistre 

VRP conseillère en maisons individuelles 
 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  
 

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Chargé de clientèle bancassurance particuliers 21 20  0 100 % 20 20 1 6 1 500 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 
• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  

 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Chargé de clientèle bancassurance particuliers 

ODE - 2012  11  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
CONCEPTION 3D ET CALCULS DE STRUCTURES 

             
  

 

 

Trop peu de répondants à l’enquête pour exploiter des données fiables 

 

Effectifs à interroger : 15 

Effectifs répondant : 5 

Taux de retour brut : 33 % 
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
CONCEPTION ET CREATION MULTIMEDIA 

 
 
             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Conception et création multimédia 28 10 36 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Conception et création multimédia est de 100 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  6 

Autres régions 4 

Ensemble 10 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 7 

poursuite d'études 3 

- uniquement en 2009/2010 3 

Ensemble 10 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Assistant commercial 

Chef d’entreprise 

Graphiste 

Infographiste 

Opératrice 

Infographiste print et web 

Informaticien 

Technicien informatique 

Vendeur multimédia 

Webmaster 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Conception et création multimédia 10 10  0 100 % 7 8 2 3 1 285€50 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
CONCEPTION ET PRODUCTION AERONAUTIQUE 

 
 
             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Conception et production aéronautique 19 6 32 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Conception et production aéronautique est de 100 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Conception et production aéronautique 

ODE - 2012  7  
 

▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  2 

Autres régions 4 

Ensemble 6 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 4 

poursuite d'études 2 

- uniquement en 2009/2010 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 1 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Concepteur produits BE commutation standard & spatial 

Dessinateur  

Ingénieur 

Planificateur maintenance nucléaire 

Projeteuse 

Prototypiste 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Conception et production aéronautique 6 6  0 100 % 6 4 1 5 1 600 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
CONTROLE - PROCEDES - QUALITE 

 
 
             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Contrôle-Procédés-Qualité 19 14 74 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Contrôle-Procédés-Qualité 

ODE - 2012  3  
 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Contrôle-Procédés-Qualité 

ODE - 2012  5  
 

▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Contrôle-Procédés-Qualité est de 73 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  2 

Franche-Comté 2 

Autres régions 3 

Non réponse 1 

Ensemble 8 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein)  

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 7 

poursuite d'études 7 

- de 2009/2010 à 2010/2011 4 

- de 2009/2010 à 2011/2012 3 

Ensemble 14 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Chargé de validation 

Ingénieur hygiène sécurité environnement  

Responsable R&D 

Technicien 

Technicien chercheur 

Technicien chimiste laboratoire 

Technicienne de laboratoire 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Contrôle-Procédés-Qualité 14 8 3 73 % 4 7 3 4 1 457 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
DEVELOPPEMENT ET GESTION  

DES ACTIVITES PHYSIQUES ARTISTIQUES 
 
 
             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Développement et gestion des activités 
physiques artistiques 

11 8 73 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Développement et gestion des activités physiques artistiques 

ODE - 2012  4  
 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé   

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Développement et gestion des activités physiques artistiques est de 86 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  1 

Autres régions 5 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 6 

poursuite d'études 2 

- uniquement en 2010/2011 1 

- de 2010/2011 à 2011/2012 1 

Ensemble 8 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Animatrice périscolaire 

Artiste de cirque 

Assistante chargée de la médiation culturelle 

Infographiste 

Intermittent du spectacle 

Régisseuse de production 

 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Développement et gestion des activités 
physiques artistiques 

8 6 1 86 % 1 2 3 1 1 225 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
DISTRIBUTION ET COMMERCIALISATION DES 

PRODUITS VINICOLES 
 
 
             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Distribution et commercialisation des 
produits vinicoles 

18 7 39 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles 

ODE - 2012  4  
 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 



Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 en Distribution et commercialisation des produits vinicoles 

ODE - 2012  6  
 

▪ Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Distribution et commercialisation des produits vinicoles est de 86 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  1 

Autres régions 5 

Ensemble 6 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 5 

poursuite d'études 2 

- uniquement en 2010/2011 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 1 

Ensemble 7 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Assistante commerciale 

Chargée de missions vignobles 

Coordinatrice ventes et marketing 

Ouvrier viti et vinicole et réception clientèle 

Ouvrier viticole 

 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Distribution et commercialisation des 
produits vinicoles 

7 6 1 86 % 5 6 0 4 1 550 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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LE DEVENIR DES DIPLOMES  
DE LICENCE PROFESSIONNELLE 2009  
DE L’UNIVERSITE DE BOURGOGNE 

 

Situation le 1er décembre 2011 
 

 
FORMATEUR EN MILIEU PROFESSIONNEL 

 
 
             
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compte tenu du faible nombre de répondants, les résultats sont présentés en effectif sauf dans certaines analyses.  
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I – Caractéristiques des répondants à l’enquête 

▪ Profil des répondants 

 

Spécialité de formation 
Effectifs à 
interroger 

Effectifs 
répondants 

Taux de 
retour brut 

Formateur en milieu professionnel 30 14 47 % 

Ensemble 658 295 45 % 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

▪ Parcours d’études jusqu’à la Licence professionnelle 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

II – 1er emploi depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

▪ Emploi déjà occupé depuis l’obtention de la Licence professionnelle en 2009   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Contrat du premier emploi toujours en cours   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation entre le premier emploi et ….. 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Statut du 1er emploi occupé   

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Quotité du 1er emploi occupé 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire du premier emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 
 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

III – Situation 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Le taux d’insertion correspond à la proportion de personnes en emploi sur l’ensemble de la population active 
(population en emploi et en recherche d’emploi). Par conséquent, sont exclus de ce calcul les individus en poursuites 
d’études ou en inactivité.  
C’est l’exact complément du taux de chômage. 
Le taux d’insertion pour les diplômés en Formateur en milieu professionnel est de 71 %.  

 
 

IV – Population en emploi 30 mois après l’obtention du diplôme (le 1er décembre 2011) 

▪ Statut de l’emploi occupé 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Type d’employeur   

 

       Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Catégorie socioprofessionnelle de l’emploi occupé   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Localisation et quotité de l’emploi occupé   

 

Bourgogne  5 

Autres régions 5 

Ensemble 10 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Salaire de l’emploi occupé (calculé pour les personnes à temps plein) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Responsabilité d’équipe dans l’emploi occupé selon la CSP 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Adéquation de l’emploi avec la spécialité de formation   

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

▪ Mode d’accès à l’emploi occupé (Plusieurs réponses possibles) 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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▪ Importance des éléments de la formation dans l’insertion professionnelle 

 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

V – Etudes postérieures à l’obtention de la Licence professionnelle en 2009 

aucune poursuite d'études 7 

poursuite d'études 7 

- uniquement en 2009/2010 2 

- uniquement en 2010/2011 1 

- de 2009/2010 à 2010/2011 4 

Ensemble 14 
Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

VI – Population en recherche d’emploi 

▪ Profils des personnes en recherche d’emploi 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Source : Enquête Licence Pro 2009 

 

Source : Enquête Licence Pro 2009 
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Animatrice pour la maison de la petite enfance et de la famille 

Chef d’entreprise 

Conseiller technique à la direction territoriale de la PJJ 

Coordinatrice en insertion 

Coordinatrice pédagogique chargée d’ingénierie 

Enseignant 

Formateur 

Formateur référent 

Formateur conseil 

Monitrice d’équitation dans une ferme thérapeutique 

 

Annexe 1 : Principaux indicateurs d’insertion  

Spécialité de formation 
Effectifs 

répondant 
En emploi 

En recherche 
d'emploi 

Taux 
d’insertion 

Emplois 
stables 

Emplois à 
temps plein 

PCS cadres 
PCS professions 
intermédiaires 

Salaire net 
mensuel médian 

Formateur en milieu professionnel 14 10 4 71 % 7 7 5 2 1 600 € 

 

• Taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi) *100]. Il est calculé uniquement sur la population active et 

de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. 

• Emplois stables = nombre de répondants en CDI, fonctionnaire, profession libérale, chefs d’entreprise ou indépendants au moment de l’enquête parmi les 

diplômés en emploi. 

• Emplois à plein temps = nombre de répondants à temps plein au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS cadres = nombre de répondants cadres au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• PCS professions intermédiaires = nombre de répondants exerçant une profession intermédiaire au moment de l’enquête parmi les diplômés en emploi. 

• Salaire net mensuel médian = salaire tel que la moitié des salariés à temps plein de la population considérée gagne moins et l’autre moitié gagne plus.  

Les primes et le 13ème mois ne sont pas inclus dans le salaire net mensuel.  
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Pour en savoir plus :  

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2009 de l’uB. http://ode.u-bourgogne.fr/ 

- Le devenir des diplômés de Licence professionnelle 2008 de l’uB ainsi que les fiches par diplôme. 

http://ode.u-bourgogne.fr/ 
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