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AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL 

Dijon - UFR Sciences humaines 

Les données sont issues de l’enquête auprès des diplômés 2008 de Licence Professionnelle 

 

 

 

Situation 30 mois après l’obtention du diplôme 

 

Taux d’insertion1  = 100% 

 

Les employeurs principaux : 

 La Fonction publique  pour 1/3 des emplois 

 L’associatif pour 1/4 des emplois 

 

 

Le niveau de l’emploi : 

 Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale,  VRP 

pour plus d’1 emploi sur 5 

 

 

Le type d’emploi : 

 CDD (y compris contractuel(le) de la fonction publique, ATER, assistant(e) pour 8 emplois sur 10 

                                                           
1
 Le taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi)]. Il est calculé 

uniquement sur la population active et de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. C’est l’exact 

complément du taux de chômage.  
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Le revenu
2
 moyen net mensuel :  

 1283 euros 

 

  

                                                           
2
 Salaire + primes éventuelles 
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L’importance déclarée des différents éléments de la Licence dans l’insertion professionnelle : 

 
 

 

Les exemples de postes occupés: 

Agent de développement social local, Médiateur tranquillité, Chargée de recrutement, Assistante technique 

départemental, Technicien socio-éducatif ... 

 

 

Les poursuites d’études déclarées : 

 -Master recherche, Master professionnel Droit privé spécialité Médiation... 

 

 

 

Remarques et témoignages des anciens étudiants : 

 « La licence pro AGENT DE DEVELOPPEMENT LOCAL est un bon tremplin mais il faut tout au long de sa vie 

professionnelle avoir des perspectives d'évolution. » 

 « La licence pro d'intervention sociale permet de travailler également dans le domaine élargie du 

médicosocial. » 

 « L'importance d'être en contact avec le monde professionnel. Cette licence avec les stages permet de créer 

des liens avec des entreprises et autres structures. Les contenus pédagogiques permettent d'échanger et valorisent les 

différentes expériences de chaque étudiant. » 
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