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MECATRONIQUE 

Le Creusot – IUT  

Les données sont issues de l’enquête auprès des diplômés 2008 de Licence Professionnelle 

 

 

Situation 30 mois après l’obtention du diplôme 

 

 

Taux d’insertion1 : 86% 

 

Les employeurs principaux  

 Une entreprise privée  pour 72% des emplois 

 

Le niveau de l’emploi  

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale,  VRP et 

Personnel de catégorie B de la fonction publique pour plus de 4 emplois sur 10 

 

Le type d’emploi  

Contrat à Durée Indéterminée pour environ 9 emplois sur 10 

 

Le revenu
2
 moyen net mensuel  

 1620 euros  

                                                           
1
 Le taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi)]. Il est calculé 

uniquement sur la population active et de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. C’est l’exact 

complément du taux de chômage.  
2
 Salaire + primes éventuelles 

Emploi (hors 

petits boulots)

87%

Sans emploi et 

en recherche 

d'emploi

13%
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L’importance déclarée des différents éléments de la Licence dans l’insertion professionnelle  

 
 

 

 

Les exemples de postes occupés 

Technicien Méthode de Maintenance, Technicien de laboratoire d'essais, Chargé d'affaires, Technicien bureau 

d’études... 

 

 

Les poursuites d’études déclarées  

Licence Professionnelle en Ingénierie numérique ...  

 

 

 

Remarques et témoignages des anciens étudiants  

 

« Pour ma part, la licence professionnelle m'a permis, par l'intermédiaire de mon stage, d'intégrer une bonne 

entreprise qui privilégie l'évolution interne. De plus, cette formation est, de par son aspect pluridisciplinaire, un bon 

complément au BAC + 2 et permet de mieux appréhender le monde du travail grâce aux divers cours dispensés par des 

intervenants extérieurs.» 

 

« C'est le côté pluridisciplinaire qui a beaucoup attiré les recruteurs, donc très intéressant!» 
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Le stage ou contrat d'alternance

La mobilité internationale
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Le niveau de formation (bac+3)
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