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GESTION DU PATRIMOINE PAYSAGER VEGETAL EN MILIEU URBANISE 

Dijon – UFR Sciences humaines  

Les données sont issues de l’enquête auprès des diplômés 2008 de Licence Professionnelle 

 

 

Situation 30 mois après l’obtention du diplôme 

 

 

Taux d’insertion1 : 75% 

 

Les employeurs principaux : 

 Une entreprise privée  pour environ 7 emplois sur 10 

 La Fonction Publique pour 1/3 des emplois 

 

Le niveau de l’emploi : 

Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maîtrise, maîtrise administrative et commerciale,  VRP 

pour plus de 4 emplois sur 10 

 

 

Le type d’emploi : 

CDI, fonctionnaires et assimilés pour 77% des emplois 

 

Le revenu
2
 moyen net mensuel :  

 1900 euros  

                                                           
1
 Le taux d’insertion = [Population en emploi / (Population en emploi + Population en recherche d’emploi)]. Il est calculé 

uniquement sur la population active et de ce fait n’inclut pas les individus en poursuite ou reprise d’études. C’est l’exact 

complément du taux de chômage.  
2
 Salaire + primes éventuelles 
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L’importance déclarée des différents éléments de la Licence dans l’insertion professionnelle : 

 
 

 

 

 

Les exemples de postes occupés: 

Collaborateur  paysagiste, Chargé d'études, Agent technique espace vert, Assistant de technicien arboricol, 

Concepteur paysagiste, Chef d’équipe en entretien d’espaces verts, Technicienne en Aménagements Paysagers et 

Espaces Naturels, Conducteur de travaux paysagers, Dessinateur paysagiste, Technicien territorial ... 

 

 

 

 

Les poursuites d’études déclarées : 

Ecole d’ingénieur Paysage, Concours, Master paysage et évaluation environnementale dans les projets 

d’urbanisme du territoire, Master géographie et aménagement option développement local et gestion solidaire des 

territoires, préparation concours de la Fonction publique.. 

 

 

 

Remarques et témoignages des anciens étudiants : 

 

« La formation très ambitieuse avec pas mal de débouchés mais il faut bien choisir l'agence ou la société où on 

réalise l'alternance» 

 

« La principale force et la principale faiblesse de cette formation est l'ambivalence Conception / Gestion. Un 

élément qui m'a mis dans le doute au départ et qui m'a permis ensuite de m'affirmer, en acquérant de solides bases 

d'un point de vue comme de l'autre. [...] Cette licence aborde de nombreux domaines, en adéquation avec la 

transversalité du Paysage ; il est parfois regrettable de survoler, seulement, certaines orientations et problématiques 

(logique pour le niveau). La technique y est également fortement présente mais on n'est jamais assez bon technicien... 

Le plan de gestion, en forte demande, notamment en SEV, n'est que peu abordé. Par ailleurs, une réelle autonomie de 

travail est suscitée tout en pouvant avoir recours de manière assez naturelle aux différents enseignants (universitaires 

comme professionnels). Une bonne expérience et de réelles clés pour la suite... 
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